
广州创元投资有限公司
广州创元投资有限公司招聘公告
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因业务发展需要，公司近期将成立下属物业公司，具体负责广州大学城青创汇项目物业管理工作。为做好公司组建及其他业务工作，现拟公开招聘物业管理工作人员数名，具体如下：
一、招聘岗位

本次拟招聘秩维主管2人、秩维员20人、水电工6人、客服及物业管家6人、保洁24人。

二、岗位职责及招聘要求

（一）秩维主管（5500-6500元/月）

    1.岗位职责

负责物业管辖区域内的安全保卫、秩序维护和突发应急事件的协调处置；

监督和检查物业管辖区域安全情况，协助开展安防宣传工作；

制定完善物业管辖区域的安全保卫应急预案；

负责保安人员的安全培训、日常排班、管理等；

完成领导交办的其他工作。

2.招聘要求

45岁以下，男身高170CM及以上，女165CM及以上；

初中或中专以上学历；

无明显纹身、视力良好，无案底；
身体健康，外貌端正，爱岗敬业，工作态度细致，踏实，能吃苦耐劳；

熟悉安全制度及安全器材使用，了解意外事件及紧急事故的预防与处理；

有较强的沟通协调、带领团队能力；

有写字楼、商业、大型物业管理及安防工作经历优先，退伍军人优先；
需上夜班及轮班（12小时一班）；
公司提供食宿或补贴。

（二）秩维员（5000-6000元/月）

1.岗位职责

负责物业管辖区域的安防工作，做好日常门岗值勤、巡察、消防、监控管理等工作，维护区域内正常秩序及人员的安全，保障公司及进驻客户利益；

处理各类安全应急事件；

完成领导交办的其他工作。

2.招聘要求

45岁以下，男身高170CM及以上，女165CM及以上；

初中或中专以上学历；

无明显纹身、视力良好，无案底；
身体健康，外貌端正，爱岗敬业，工作态度细致，踏实，能吃苦耐劳；

熟悉安全制度及安全器材使用，了解意外事件及紧急事故的预防与处理；

有写字楼、商业、大型物业管理及安防工作经历优先，退伍军人优先；
需上夜班及轮班（12小时一班）；

公司提供食宿或补贴。

（三）水电工（5500-6500元/月）

1.岗位职责

负责配电、照明、空调、通风系统及其所属设备维修保养工作，确保各系统设备良好运行；

负责日常巡检，及时发现并排除隐患及故障；

负责常用物料、维修零件、工具等材料的使用登记；

完成领导交办的其他工作。

2.招聘要求

45岁以下；

高中或中专以上学历，有三年以上相关工作经验；

具备水电工专业知识，熟悉安全操作规范，具有相关技术资格或电工证等上岗操作证；

工作认真负责、有责任心，能吃苦耐劳；

具备物业电工任职经验，持有进网高压电工证、电梯运行维修资格证者优先；
公司提供食宿或补贴。

（四）客服及物业管家（3500-4500元/月）

1.岗位职责 
主要负责物业费的催缴及处租户主诉求；
负责对外部和内部客户的关系维护、信息传递反馈与沟通协调；

跟进内部客户日常巡查、投诉处理等相关工作，汇总整理月报，对重大问题及较为集中的疑难问题及时梳理上报；

负责商户档案资料的管理与更新；
完成其他领导交办的工作。
2.招聘要求

大专及以上学历，形象气质佳，服务意识强，有亲和力和责任心；

具有良好的组织协调与沟通能力，能熟练使用办公及相关软件；

35岁以下；

公司提供食宿或补贴。

（五）保洁（3500-4500元/月）

1.岗位职责

按要求完成区域内的清扫保洁工作；
巡查区域内卫生情况，发现杂物、积水、蜘蛛网等立即清扫处理，不出现卫生死角；
完成上级领导交办的其他工作。

2.招聘要求

身体健康、组织纪律性强，服从指挥，团队协作意识较强，工作认真细致，吃苦耐劳，为人平和、有责任心；

年龄50岁以下，有商业或大型物业保洁工作经验的，年龄可放宽到55岁；

公司提供食宿或补贴。

三、办公地址

广州大学城。

四、福利待遇

按照《劳动法》规定为员工提供五险一金及企业福利。
五、应聘方式

（一）报名时间:2021年4月28日—5月28日。

（二）报名方法

（1）致电我司电话报名并留下联系方式；

（2）将《应聘信息登记表》（见附件）递交至：广州市番禺区新造镇谷围路谷围新村4号楼208室或发送电子邮件到GZGJCXC@126.com邮箱。

（三）咨询与联系

谭小姐，联系电话：31122999

更多信息请登录网站查询：http://gzgjcxc.com
附件：应聘信息登记表
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